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AKIN HOLDING A.S. Yonetim Kurulu Sirket Merkezi’nde toplandi.

1- Sirketimiz 2020 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in, T.C.Ticaret Bakanlhigy/I¢ Ticaret
Genel Midiirliigi' nden 6n iznin alinmasii miiteakiben, asagida sunulan gtindemdeki
konular1 goriismek ve karar almak tizere T.C. Ticaret Bakanlifi/ Istanbul 11  Ticaret
Miidirliigii’ nden alinacak tarihte, Abide-i Hiirriyet Cd.,Gegit Sk. No:4/5  Sisli- -Istanbul
adresinde toplantiya ¢agrilmasina,

2-Biitiin hissedarlarin asaleten ve vekaleten toplantida hazir bulunmalarinin teminine
caligilmasina ve vekaletname taslaklarimin hazirlanmasina, katilanlarin oy birligi ile karar

verildi.

AKIN HOLDING ANONIM SiRKETP’NIN
2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1-Acihis ve Toplanti Baskauligr i olusturulmasi,

2- 2020 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile 2020 yili Bagimsiz
Denetim Raporu' nun okunmasi ve miizakeresi,

3-Sirketimizin 2020 yili Bilango ve Kéar-Zarar tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya
sunulmast,

4- 2020 yih kdrimn kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarmnin
belirlenmesi,

5-Yénetim Kurulu Uyelerinin 2020 yih faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

6-Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi hususunun goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

7-Yé6netim Kurulu iiyelikleri s- . ~lerinin onaya sunulmasi,
8- Sirketin 2021 y1li bagimsiz denetimini yapmasi igin As Bagimsiz Denetim ve YMM A. S’
nin, Sirketin 2021 yili bagimsiz denetim firmasi olarak kabul edilmesine iliskin Yonetim

Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

9- Sirket Esas Sozlesmesi' nin "Yonetim Kurulu ve Siiresi" bashikl 9. maddesinin tadili ile
ekte yer alan yeni seklinin onay1 hakkinda karar verilmy V’
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10- Yonetim hakimiyetini elinde huleuran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, {ist
diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket
veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri,
rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve
bu nevi igleri yapan Sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda
Turk Ticaret Kanunu’ nun 395 ve 396. maddeleri geregince izin verilmesi hususunun
goriisiilmesi ve onaya sunulmast,

11- Dilekler ve Goriisler.
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AKIN HOLDING ANONIM SIRKETi
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENI METIN

Yonetim Kuruld ve Siiresi
Madde 9

Sirket’in igleri ve idaresi Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda segilecek
en az li¢ en ¢ok yedi liyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan  yiriitiilir,
Yonetim Kurulu tiyeleri en az bir en ¢ok li¢
yil igin segilirler. Se¢im siiresi sona eren
Y 6netim Kurulu liyeleri yeniden
secilebilirler. Genel Kurul lizum goriirse,
Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir. Uyeliklerden birinin
bosalmasi halinde Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak atama yapilir ve
ilk Olagan Genel Kurul’un onayina sunulur.

Bir tiizel kisinin Yonetim Kurulu iyesi
olmas1 halinde, bu tiizel kisi ile birlikte,
tiizel kisi adina, s6z konusu tiizel Kkisi
tarafindan belirlenen ve onun tarafindan
Sirket’e bildirilmek sartiyla, her zaman
degistirilebilecek olan, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi tye
adina sadece, tescil edilmis s6z konusu
gercek kisi Yonetim Kurulu toplantilarina
katilip oy kullanabilir. Tiizel kisi/ler adina,
tiizel kisi/ler tarafindan belirlenen gergek
kisinin/kisilerin,  tiizel kisi  /kisilerle
ilisiginin kesildiginin sirkete bildirilmesiyle
gercek  kisi/ler  temsilci sifatlarini
kendiliginden kaybederler.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 9

Sirket’in isleri ve idaresi Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda segilecek
en az bir en ¢ok yedi {iyeden olusan bir
Yonetim  Kurulu tarafindan  yiiritiiliir.
Yonetim Kurulu tyeleri en az bir en ¢ok li¢
yil igin segilirler. Se¢im siiresi sona eren
Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden
secilebilirler. Genel Kurul liizum goriirse,
Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir. Uyeliklerden birinin bosalmasi
halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak atama yapilir ve ilk Olagan
Genel Kurul’un onayina sunulur.

Bir tiizel kisinin Yonetim Kurulu {yesi
olmasi halinde, bu tiizel kisi ile birlikte, tlizel
kisi adina, s6z konusu tiizel kisi tarafindan
belirlenen ve onun tarafindan Sirket’e
bildirilmek  sartiyla, her  zaman
degistirilebilecek olan, sadece bir gercek kisi
de tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi iiye adina
sadece, tescil edilmis s6z konusu gergek kisi
Yonetim Kurulu toplantilarina katilip oy
kullanabilir. Tuzel kisi/ler adina, tlizel
kisi/ler  tarafindan  belirlenen  gercek
kisinin/kisilerin, tiizel kisi /kisilerle ilisiginin
kesildiginin sirkete bildirilmesiyle gercek
kisi/ler temsilci  sifatlarin1 kendiliginden
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